
 

CORSO DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE DEL LAVORATORE 
 

Il lavoratore, nello svolgimento delle proprie mansioni, necessita di: 

 un’informazione adeguata secondo quanto indicato dall’art. 36 del D. Lgs. 

81/2008 e smi. 

 a questa si aggiunge una formazione (art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e smi) 

prevista dal nuovo Accordo Stato – Regioni del 21 dicembre 2011. 

 

I lavoratori, ai sensi dell’Accordo Stato – Regioni del 21/12/2011, dovranno seguire la 

formazione generale dei lavoratori (4 ore). 

I contenuti della formazione generale dei lavoratori sono: 

 concetti di rischio, 
 danno, 
 prevenzione, 
 protezione. 
 organizzazione della prevenzione aziendale, 
 diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 
 organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

 

Oltre alla formazione generale i lavoratori devono ricevere, a cura del DL, un’ adeguata 

e specifica formazione della durata, in funzione dei settori ATECO, della durata di 4 ore 

e un aggiornamento quinquennale della durata di 6 ore. 

I contenuti della formazione specifica dei lavoratori sono: 

 Rischi infortuni, Meccanici generali, Elettrici generali, Macchine, Attrezzature, 

Cadute dall'alto, Rischi da esplosione, Rischi chimici, Nebbie - Oli - Fumi - Vapori 

- Polveri, Etichettatura, Rischi cancerogeni, Rischi biologici, Rischi fisici, Rumore, 

Vibrazione, Radiazioni, Microclima e illuminazione, Videoterminali, DPI 

Organizzazione del lavoro, Ambienti di lavoro, Stress lavoro -correlato, 

Movimentazione manuale carichi, Movimentazione merci (apparecchi di 

sollevamento, mezzi trasporto), Segnaletica, Emergenze, Le procedure di 



sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, Procedure esodo e incendi, 

Procedure organizzative per il primo soccorso, Incidenti e infortuni mancati, Altri 

Rischi. 

Nel caso particolare della SCUOLA si farà riferimento a rischi derivanti da: 

 Spazi comuni; Microclima; Illuminazione; Uso delle scale; Lavoro d’ufficio; 

Videoterminali; Movimentazione Manuale dei Carichi; Uso dei laboratori; Uso della 

Palestra; Uso della biblioteca; Primo Soccorso; Lotta Antincendio; Emergenza ed 

Evacuazione; Segnaletica. 

 

Al termine del percorso formativo, previa la frequenza delle 90% delle ore previste dalla 

formazione verrà effettuata una prova di verifica da effettuarsi con colloquio oppure test. 

 


